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En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 1°, 2°, 4°, 5° en su parrafo treinta y cinco, 7°-A fracciéon V
y 33° pérrafo primero de la Ley Federal de Sanidad Vegetal; Sexagésimo Séptimo, Sexagésimo Noveno,
Septuagésimo, Septuagésimo Tercero fracciones I y II, y Septuagésimo Cuarto fracciones I y II, de los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria 2018.

El Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo Leén (CESAVENL), Organismo Auxiliar (OA) del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), en coordinacién con la Unidad
Responsable, la Representacion Regional 2 Noreste, Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola en Nuevo Ledn del SENASICA vy el Gobierno del Estado en Nuevo Ledn, emite la
presente:

CONVOCATORIA

A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Coordinador de Proyecto para la Campaiia
Contra Huanglongbing de los Citricos en el Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo Le6n, en lo
sucesivo “El Comité”, para que participen en el concurso que se realizara bajo las siguientes bases:

Nombre del
Puesto:
Salario neto mensual/pago de honorarios por
prestacion de servicios profesionales por

Coordinador de Proyecto — Campafia Contra Huanglongbing de los Citricos

$20,000.00 (Veinte mil pesos | Numero de

. ] 00/100 M.N.) Vacantes:
tiempo determinado:
Adseripiion Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo Leon
del Puesto:
Sede: Estado de Nuevo Leén

* FElaborar en coordinacion con el Gerente el programa de trabajo estatal,
considerado en el Anexo Técnico;

* Dar seguimiento a las metas fisicas y financieras previstas en los Programas de
Trabajo validados;

* Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de caracter técnico y administrativo
emitidas por el SENASICA hasta lograr la validacion de los Programas de
Trabajo;

* Asegurar que la ejecucion del proyecto y el ejercicio de los recursos se aplique

Facultades, hasta que se cuente con los programas validados;
Atribucionesy | ¢ Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, asi como, integrar el del
Obligaciones: personal a su cargo;

* Realizar la supervision en campo para asegurar la continuidad y uniformidad de
la informacién generada conforme a los Programas de Trabajo validados. Asi
como dar seguimiento a las observaciones levantadas al personal técnico a fin de
garantizar la operatividad;

* Coordinar la operacion de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo
validados;

* Realizar la evaluacion anual fisica y financiera de los proyectos que sea(n) de su
competencia coordinar, debiendo describir la situacién actual, logros alcanzados

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”
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y perspectivas para el afio siguiente;

Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance
fisico-financiero que se capture en el SURI e informar al Gerente sobre el
resultado de las acciones realizadas, en apego a los formatos establecidos para tal
fin;

Formular los informes derivados de la ejecucion y seguimiento de la aplicacién
de recursos asignados;

Elaborar la requisicion de materiales, servicios entre otros para mantener la
operacion de los Programas de Trabajo que debera presentar al Coordinador
Administrativo. Asi mismo asegurarse que esta actividad se lleve a cabo de
acuerdo en tiempo a lo programado;

Asesorar a los Directivos del OA conforme a la normativa vigente para la
operacion de los OA y Programas de Trabajo;

Levantar y actualizar un padrén de productores beneficiados por los Programas
de Trabajo;

Dar la facilidad para que se realice satisfactoriamente la evaluacion del programa
de trabajo;

Supervisar que la informacion técnica y financiera que se ingresa a los sistemas
de informacion implementados por el SENASICA sea veraz, congruente y de
calidad;

Asistir a las sesiones del Comité de Adquisiciones cuando se trate de bienes,
materiales o servicios a utilizar en el programa de trabajo bajo su
responsabilidad;

Participar en eventos de capacitacion organizados por el SENASICA y otras
instituciones del sector, en la cual se deberda aprobar la evaluacién
correspondiente, asi mismo la informacion obtenida debera ser replicada en el
resto del personal de los OA, a mas tardar dos semanas después de haber asistido
a capacitacion, por lo que debera levantar evidencia de dicha accion; y,

Participar en las actividades de gestion relacionadas con la Sanidad
Agropecuaria, tales como reuniones regionales y directivas, entre otras.

Perfil:

Escolaridad:

» Profesional titulado en nivel licenciatura como Ingeniero
Agrénomo Especialista en Parasitologia Agricola, Ingeniero
Agronomo Especialista en Fitotecnia o bien, de otra
profesion afin con experiencia en fitosanidad;

e Presentar constancias en las dreas de conocimiento
comprobable.

» Contar con experiencia demostrable de dos afios en el area de
(fitosanidad);

Experiencia laboral,
capacidades y otros:

* Manejo de las leyes, reglamentos, normas, lineamientos,

manuales y demds instrumentos relacionados con la
administracion de recursos publicos y privados;

Manejo de las areas de administracion, planeacion e
informatica, en el ambito de su competencia profesional;
Manejo de esquemas de operacion administrativa de recursos
financieros, humanos y materiales, entre otros;

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
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Point), Internet; Paquetes contables; y,
* Disponibilidad para viajar y para cumplir con los compromisos
relacionados con el drea de trabajo.

Bases de Participacion

Requisitos de
Participacion:

Podran participar las personas que retinan los requisitos de escolaridad o nivel

académico, experiencia laboral y capacidades previstos en el perfil para el puesto.

Adicionalmente se debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos

legales:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; y,

- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

- No pertenecer al estado eclesiastico y no ser ministro de algun culto; vy,

- No estar inhabilitado para el servicio piblico y no encontrarse con
impedimento legal alguno.

Durante el tiempo que permanezca en el cargo, no debera laborar para ninguna

otra institucion, empresa, organizacion u otro.

No podran participar las personas que hayan iniciado, concluido o no, un

procedimiento de demanda en cualquier Instancia Ejecutora Operativa a nivel

Nacional.

Para los casos en que algun aspirante haya tenido injerencia directa con los

procesos de seleccion que nos ocupan, debera permanecer cuando menos un afio

sin desempeflar otro cargo y/o funciones dentro de los Gobiernos Federal,

Estatales o Municipales u otra institucion Gubernamental y no Gubernamental.

La duracién en el puesto estara sujeta a las evaluaciones de desempefio y contrato

que el Organismo Auxiliar establezca o hasta que el ganador del puesto lo decida

conforme a sus intereses.

Documentacion
Requerida:

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en la
presente convocatoria:

Acta de nacimiento;

Curriculum Vitae detallado, actualizado, con soporte documental que acredite
experiencia y cursos recibidos con fotografia reciente;

Licencia de manejo vigente.

Titulo y Cédula Profesional;

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma autdgrafa. Solo se acepta
credencial para votar con fotografia o pasaporte;

Cartilla liberada, en caso de aspirantes de sexo masculino;

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Carta de no antecedentes penales reciente, es decir, maximo de tres meses de haber
sido expedida por la autoridad competente (Procuraduria de Justicia Estatal). En
caso de no contar con ella al momento de la entrega de documentacion, sera
suficiente con la solicitud formal realizada ante la autoridad y en caso de resultar
ganador habra de entregar la citada carta en un plazo que no exceda de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la emision del dictamen del candidato
ganador;

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Constancia de no inhabilitacion emitida por la Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno Federal, reciente, es decir, cuando mas con tres meses de haber sido
expedida por la autoridad competente. En caso de no contar con ella al momento de
la entrega de documentacion, sera suficiente con la solicitud formal realizada ante la
autoridad y en caso de resultar ganador, habra de entregar la citada constancia en un
plazo que no exceda de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
emision del dictamen del candidato ganador;

Carta compromiso de no pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de culto;
Documentos formales que acrediten la antigiiedad y experiencia laboral, tales

como nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados o recibos de
pagos;

Dos cartas de recomendacion laboral;

Adicional, en caso de haber prestado servicios profesionales en algiin Comité de
Sanidad como Organo de Coadyuvancia del SENASICA, o bien en Comités
Sistema Producto Agricolas, presentar carta de recomendaciéon con firmas
autografas del presidente, secretario y tesorero de "El Comité" que estuvieron en
funciones durante el tiempo que laboré;

Adicional, carta de recomendacion del superior inmediato, en caso de haber
laborado en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA), y estar en el supuesto consignado en el antepentltimo parrafo de la
seccion de "Requisitos de Participacion” de la presente convocatoria; y,

Solicitud de empleo con fotografia reciente, completamente requisitada.

Registro de
Aspirantes:

La recepcion de la documentacion (Curriculum vitae, documentacion
comprobatoria de experiencia laboral, formacion profesional, cursos, capacitaciones
y demas) se realizard en las oficinas de Comité Estatal de Sanidad Vegetal de
Nuevo Leon, ubicadas en Carr. a General Teran Km. 12.5 Montemorelos, N.L., o al
correo electronico: cesavenl@yahoo.com.mx a partir de la emision de la presente
convocatoria, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas;

La entrega y recepciéon de documentos en sitios y/o direcciones electronicas
distintos a los aqui establecidos, seran causa de desconocimiento del participante
por la Instancia Ejecutora y en su caso por la Unidad Responsable; y,

Para cualquier duda, comentario o aclaracién, comunicarse al teléfono del Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo Ledn 01(826) 26 7 19 88 y 26 7 14 07 o al
correo electronico: cesavenl(@yahoo.com.mx

Sede del
Examen y
Entrevista:

Representacion Estatal de SENASICA, cita en Av. Constitucion No. 4101 Ote., Col.
Fierro, Monterrey, N.L. C.P. 64590.

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa”
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Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de la convocatoria. 7 de Mayo 2018

Inscripcion  de aspirantes y recepcion de | A partir de la emision de la presente
documentos (en fisico y/o mediante correo | convocatoriay hasta el 15 de Mayo
electronico). 2018

Notificacion via correo electrénico, de manera
independiente y confidencial, a cada uno de los
candidatos de los resultados de la revision 18 de Mayo 2018
documental y de aquellos que obtuvieron acceso
a la siguiente etapa (Examen).

Examen* 22 de Mayo 2018 a las 11:00 a.m.
Notificacion via correo electrénico, de manera Se notificara via correo electronico
independiente y confidencial, a cada uno de los
aspirantes los resultados del examen, y de
aquellos que obtuvieron acceso a la siguiente
etapa (Entrevista).

Calendario
de Concurso:

Entrevista. Se notificara via correo electrénico
Publicacion del candidato ganador. Se notificara via correo electronico
Inicio de labores del candidato ganador. Se indicara en la etapa de entrevista.

* El envio del examen por parte de la Unidad Responsable a la Representacion Regional 2 Noreste del
SENASICA, estara sujeto al horario establecido en la presente convocatoria o en caso de algin ajuste,
tomando como referencia la evidencia de los correos de notificacion a cada concursante.

1. Ley Federal de Sanidad Vegetal, tltima reforma 16-11-2011;

https.//www.gob.mx/senasica/documentos/lineamientos-y-manuales

2. Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal;

https.//www.gob.mx/senasica/documentos/lineamientos-y-manuales

3. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 2017 TITULO 1. Disposiciones Generales;

Temario: Articulo 4. (Definiciones); TITULO II. De los Componentes; Capitulo III. Del

Componente de campafias Fitozoosanitarias; TITULO III. Mecanica Operativa;

TITULO 1V. Disposiciones complementarias; TRANSITORIOS; ANEXO IV.

Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y Operacién del Programa;

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/285185/DOF -

Programa_de_Sanidad_e_Inocuidad Agroalimentaria.pdf

4. Manual Operativo de la Campaiia contra Huanglongbing de los Citricos; y,
https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-huanglongbing

5. Estrategia operativa de la Campaiia contra el Huanglongbing de los Citricos.

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”
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https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-

huanglongbing

Acuerdo por el que se dan a conocer las medidas fitosanitarias que deberan aplicarse
para el control del Huanglongbing (Candidatus liberibacter spp.) y su vector.
https.//'www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/212920/Medidas_fitosanitarias.pdf

Manual operativo de la campaiia contra Leprosis de los Citricos.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-plagas-

reglamentadas-de-los-citricos-69755

Estrategia de la campaiia contra Leprosis de los Citricos.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-plagas-
reglamentadas-de-los-citricos-69755

Estrategia de la campafia contra Mosca prieta de los Citricos.
https://www.gob.mx/senasica/documentos/estrategia-operativa-plagas-

reglamentadas-de-los-citricos-69755

Proceso para la
determinacion
del candidato
electo:

La acreditacion correcta y completa de la etapa de revision de documentos y
curricular, es indispensable para continuar en el proceso de seleccion;

La elaboracion, envio y calificacion del examen estara Unica y exclusivamente a
cargo de la Unidad Responsable a través de la Direccion General de Sanidad Vegetal
del SENASICA, la aplicacion del examen se llevara a cabo por la Representacion
Estatal en Nuevo Ledn del SENASICA, o en su caso, si asi se considera, un
Representante de la Direccion General de Sanidad Vegetal, asistira a la aplicacion del
mismo;

Obtener la calificacion minima de 8 (ocho) en el examen de conocimientos, para ser
acreedor a la entrevista;

El candidato ganador, se determina con base a la siguiente ponderacion: evaluacion
técnica (60%), formacion profesional (10%), experiencia profesional (10%) y
entrevista (20%); y,

La calificacion global minima aprobatoria, resultante de la suma de los porcentajes
parciales ponderados obtenidos por cada concursante, en cada una de las etapas, serd
de 80% equivalente a 8.

Entrevista y
Resultados:

A partir de los resultados la entrevista se realizara por la Unidad Responsable, un
representante de la SAGARPA, uno del Gobierno del estado y un representante de la
mesa directiva del Organismo Auxiliar.
La Representacion Estatal del SENASICA, publicara en coordinaciéon con el
Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo Ledn, el nombre del candidato
ganador y la fecha de inicio de labores; y,
En todas las etapas del proceso, queda abierta la posibilidad de que asista un
representante de la Representacion Regional o Estatal y de la Direccién General de
Sanidad Vegetal del SENASICA.
Para la etapa de entrevista, solo se convocard a aquellos aspirantes con calificacion

“Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa”
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igual o mayor a la minima aprobatoria, los cuales deberan sujetarse a una entrevista
con la Subcomision de Sanidad Vegetal, cuyo fallo serd inapelable y se ratificard en la
Comisién de Sanidad Agropecuaria de esta Entidad.

El concurso podra declararse desierto cuando se presenten los siguientes supuestos:

I. No se registre ningun aspirante al concurso;

Declaracion de | II. Cuando ningtin aspirante cumpla con los requisitos de la convocatoria

concurso III. No haya al menos dos aspirantes que superen la etapa de revision curricular;

desierto: IV. Los aspirantes no se presenten al examen y/o entrevista; y,

V. No haya aspirantes que obtengan la calificacion minima aprobatoria.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

El sueldo neto mensual establecido en la presente Convocatoria, incluye el pago de impuestos o prestaciones
de ley como la cuota patronal, ISR, IMSS, INFONAVIT, SAR y demés prestaciones o impuestos que se
consideren conforme al tipo de contrato que el CESAVENL establezca. Se podra considerar un pago tnico
de compensacion anual que corresponderd a 30 dias del pago de servicios de acuerdo la parte proporcional
del tiempo que haya laborado durante el afio, sujeto a disponibilidad presupuestal.

La Representacion Regional 2 Noreste, a través de la Representacion Estatal en Nuevo Leon del
SENASICA, en coordinacioén con el Consejo Directivo del Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo
Leon, enviara la evidencia escaneada en formato PDF a color de toda la documentacién formal implicada en
el proceso, mediante correo electronico, para que por conducto de éstas se envie de manera oficial a la
Direccion General de Sanidad Vegetal del SENASICA, posterior a que concluya cada una de las etapas de
desarrollo del concurso como se indica enseguida:

Accion Fecha de Entrega
Evidencia de la publicacion de la convocatoria (pagina oficial de
"El Comité", Delegacion de la SAGARPA, otras Instituciones y/o 7 de mayo del 2018
lugares publicos, etc.)
Lista de aspirantes inscritos en la convocatoria y documentacion 18 de mayo del 2018
completa de cada uno de ellos.
Lista de aspirantes acreedores al examen de conocimientos y 18 de mayo del 2018

evidencia de notificacion a cada uno de ellos.

Cuando se reciban resultados de la

Exéamenes resueltos. (Escaneados a color). Onidai Responsalbie

Evidencia de notificacion a cada uno de los aspirantes de los
resultados del examen y de aquellos que accedieron a la entrevista.
Acta de entrevista donde se emita el dictamen o resolucion, suscrita
al margen y calce, por todos y cada uno de los integrantes del
Comité de Seleccion.

Evidencia de la Publicacion del candidato ganador.

“Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”
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El personal contratado mantendra una relacion profesional laboral tinica y exclusivamente con el Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de Nuevo Ledn por lo que la SAGARPA o SENASICA-DGSV y el Gobierno
del Estado no adquiriran relaciones laborales.

Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos de manera coordinada entre la Unidad
Responsable y la Comisién y/o Subcomision de Sanidad Vegetal.

A solicitud expresa, la documentacion no consignada en la presente Convocatoria, que la Representacion
Estatal en Nuevo Leon, la Representacion Regional 2 Noreste, la Direccion General de Sanidad Vegetal del

SENASICA o el Comité de Seleccion, consideren necesaria.

Montemorelos, N.L., a 7 de mayo del 2018.

POR EL COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE NUEVO LEON

C. ING. ISIDORO MARTIN RUIZ GOMEZ
PRESIDENTE

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”



